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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.

                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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                                                   SUNUŞ

Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; insanın merkezde olduğu katılımcı, paylaşımcı, girişimci, yenilikçi ve üreticilik değerlerini ilke edinen sevgi, saygı, şeffaf, demokrat, vatanını, milletini seven, tüm  insanlığa bağlılık duygusu gelişmiş milli, manevi ve mesleki değerlere saygılı bireyler yetiştirmeyi amaç edinmiştir.Köklü bir geçmişi ve geleneği olan  okulumuz çevresiyle iş birliği içerisinde, eğitim öğretim kalitesi ve istihdamın arttırılması için tüm birimleriyle gayretli bir şekilde çalışmaktadır. 

             Bugünün yönetim bilimlerinin söylediği üzere, en küçüğünden en büyüğüne tüm kurumlar amaçlarına ulaşmak için planlama yapmak zorundadır. 21. Yüzyıl; çevre şartlarının hızla  değiştiği, esnek, uzun vadeli ve dış çevredeki değişimi temel alan planlamayı zorunlu kılan bir  dönemdir. İşte bu planlama şekli günümüzde “stratejik planlama” olarak adlandırılmaktadır. Ülkemizde yöneticiler, tüm devlet kurumlarında stratejik planlamanın zorunlu olduğunu görmüşler ve bu konuda yasal düzenlemeler yapmışlardır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile tüm kamu kurum ve kuruluşlarının Stratejik Planlama yapması  yasal zorunluluk haline gelmiştir. Okulumuz da 2010-2014 yılları arasını kapsayan 4 (dört) yıllık “Kurumsal  Stratejik Plan” hazırlamış ve tüm paydaşlarla işbirliği içerisinde stratejik amaçlara ve hedeflere ulaşmak için çalışmalarını  yürütmüşlerdir.Mevcut planın uygulama aşamasında katkısı olan tüm paydaşlara teşekkür ederim. 

            Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Üst Kurulu, Stratejik Plan Çalışma ve Koordinasyon Ekibi ve Okul Gelişim Yönetim Ekibi; Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı genelgede açıklanan hususlar çerçevesinde 2015-2019 yılları arasını kapsayan yeni 4 (dört) yıllık stratejik planı hazırlama çalışmaları yapmışlardır. Bu stratejik planın hazırlanma aşamasında emeği geçen tüm arkadaşlarıma teşekkür ederken; 2015-2019 yılları arasını kapsayacak stratejik planımızın okulumuza hayırlı olmasını temenni ediyorum.Planın uygulanma aşamasında görev alacak tüm arkadaşlarıma şimdiden başarılar ve kolaylıklar  dilerim.











Hümra YILDIRIM













Okul Müdürü
GİRİŞ

   Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

   Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

   Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1. Yasal Çerçeve

   Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 10.12.2003 tarihinde kabul edilen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.
Planın Dayanağı(Stratejik Plan Referans Kaynakları) 

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	10
	Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	11
	Çarşamba İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı


Stratejik Planın Amacı: Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.

Stratejik Planın Kapsamı: Bu stratejik plan dokümanı Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
2. Stratejik Planlama Çalışmaları:

   
Okulumuzun Stratejik Planına (2015–2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. 


Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. 

Stratejik planlama konusunda düzenlenen toplantılara okul müdürü Hümra YILDIRIM, müdür yardımcısı Hümra YILDIRIM, rehber öğretmenler Derya KABLAN, Rukiye Birgül GENÇ ve giyim üretim teknolojisi öğretmeni Gülden YAYLACI katılmıştır. Düzenlenen toplantıda Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar; 

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar; 

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı. 

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin çok özel, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı. 

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 
5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu. 

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı. 

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2014-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü AR – GE birimine elektronik posta gönderilerek görüşleri istenmiştir. Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır
Stratejik Planlama Çalışmaları Tablosu
	İş ve İşlemler
	Aşamalar
	Cevaplanacak Soru

	Tarihi Gelişim

Yasal Yükümlülükler

Ürün / Hizmetler

Kurum İçi ve Çevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydaş Analizi
	Durum Analizi
	Neredeyiz?

	Okul kurum varoluş gerekçesi

Temel İlkeler
	Misyon ve İlkeler
	Nereye Ulaşmak İstiyoruz?



	Arzu edilen gelecek
	Vizyon
	

	Orta vadede ulaşılacak kavramsal amaçlar

Spesifik, somut ve ölçülebilir hedefler
	Tema, Amaç ve Hedefler
	

	Amaç ve hedeflere ulaşma yöntemleri

Eylem Planları

Maliyetlendirme
	Stratejiler, Faaliyetler ve Projeler


	Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

	Raporlama 

Karşılaştırma
	İzleme
	Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

	Geri besleme

Ölçme yöntemlerinin belirlenmesi

Performans göstergeleri
	Değerlendirme ve Performans Ölçümü
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Çalışma Takvimi
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DURUM ANALİZİ

1) MEVCUT DURUM ANALİZİ

a) Tarihsel Gelişim


Okulumuz 1957–1958 Eğitim  öğretim yılı Akşam Kız Sanat Okulu olarak kiralık bir binada  öğretime açılmıştır. 1976 yılına kadar köy kursları okulumuza bağlı olarak eğitim  öğretimini sürdürmüştür. 1974–1975 Eğitim  öğretim yılında Kız Meslek Lisesine dönüştürülerek kiralık binasında eğitim ve öğretimine devam etmiştir.1975–1976 Eğitim ve öğretim yılında ANTALYA tipi şimdiki kendi binasına taşınarak. 1996–1997 Eğitim   Öğretim yılında bünyesine Anadolu Kız Meslek Lisesi de katılarak okulumuzun ismi Anadolu Kız Meslek ve Kız Meslek Lisesi olarak değiştirilmiş, 2009-2010 Eğitim   Öğretim yılında ise bakanlığımızın meslek liselerinde okul isim çeşitliliğinin azaltılması çalışmaları kapsamında okulumuzun ismi  Kız Teknik ve Meslek Lisesi olmuştur. Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nin adı ise 18/06/2014tarih ve 2498406 sayılı Bakanlık makamı oluru ile ‘Yunus Emre  Mesleki  Ve Teknik Anadolu Lisesi’ olarak değiştirilmiştir.

Okulumuz Samsun ili Çarşamba ilçesi, Sungurlu mahallesi 60.62jc, 60.62şb ada ve 2 nolu parselde maliye hazinesi adına kayıtlı olup, Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne tahsislidir. Okulun tapu kaydında 3805 m2 olduğu görülmektedir. 800 m2 alanında okul binası yer almaktadır. 3005 m2 bahçe alanı mevcut olup genişlemeye müsaittir. Çeşitli tarihlerde yapılan tadilatlar neticesi binada 1 Bilişim Teknolojileri Atölyesi, 1 Giyim Üretim Teknolojisi Atölyesi, 1 El Sanatları Teknolojisi Atölyesi, 1 Yiyecek İçecek Hizmetleri  Atölyesi, 1 Fizik Kimya Biyoloji Laboratuarı, 2 Uygulama Ana Sınıfı, 1 Kütüphane ve  17 derslikten bulunmaktadır.Halen aynı  binada eğitim öğretime devam etmektedir. 
b) Okulun Alanları/Bölümleri

	ALAN VE DALLAR

	Bilişim Teknolojileri Eğitimi Alanı: 

Web Programcılığı

	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı:
Erken Çocukluk Eğitimi, Özel Eğitim

	Yiyecek İçecek Hizmetleri Eğitimi Alanı:
Mutfak, Pastacılık 

	Giyim Üretim Teknolojileri Eğitimi Alanı:
Kadın Giyim Modelistliği, Kadın Terziliği

	 El Sanatları Teknolojileri Eğitimi Alanı:
El ve makine nakışı, Sanayi nakışı, Dekoratif ev tekstili

	 Pazarlama ve Perakende Eğitimi Alanı:
Satış Elemanlığı


c) Yasal Yükümlülükler

	Sıra No
	DAYANAK 

	
	Referans Kaynağının Adı

	1
	Atama

	
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama

	
	MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	2
	Ödül, Sicil ve Disiplin

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	3
	Okul Yönetimi

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

	
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği  

	
	Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	
	Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği 

	4
	Eğitim ve Öğretim

	
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği  

	5
	Personel İşleri

	
	MEB Personeli İzin Yönergesi 

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	
	Devlet memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

	6
	Mühür, Yazışma, Arşiv

	
	Resmi Mühür Yönetmeliği 

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

	
	MEB Evrak Yönergesi 

	7
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler 

	
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

	
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	8
	Öğrenci İşleri 

	
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği  

	
	MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi 

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

	9
	Sivil Savunma 

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

	
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 


d) Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler 

	
 FAALİYET ALANI                                       ÜRÜN HİZMET

	FAALİYET ALANI 1 


	Eğitim ve öğretim, destek 



	Eğitim ve öğretim 


	Yüksek öğretime gidebilen öğrenci yetiştirilmesi 



	Öğretmene destek 


	Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi 



	Öğrenme ortamı 


	Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması 



	E-okul 


	Öğrenci işleri ve kayıtlar 



	Öğrenciye destek 


	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 



	FAALİYET ALANI 2 


	Yönetim/Denetim 



	Okul yönetimi 


	Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi, 



	Eğitim yönetimi 


	Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlenmesi 



	Öğretimin yönetimi 


	Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi 



	Bütçe yönetimi 


	Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması 



	Denetim 


	Okul çalışmalarının denetimi 



	FAALİYET ALANI 3 


	Temizlik, bahçe, servis, kantin 



	Temizlik ve sağlık bilgisi 


	Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu 



	Okul Servisi 


	Servis araçlarının düzenli hizmet vermesi 



	Kantin 


	Sağlıklı ve kaliteli kantin hizmeti 



	FAALİYET ALANI 4 


	Onarım, donatım 



	Onarım 


	Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 



	Araç-gereç 


	Okula araç-gereç temini veya tahsisi 



	Donatım 


	Okula donatım temini veya tahsisi 




e) Okulun Fiziki Durumu 
	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik 
	32

	2
	Biyoloji, Fizik, Kimya Laboratuarı
	1

	3
	Bilgisayar Laboratuarı-Uygulama Birimi
	2

	4
	Kütüphane 
	1

	5
	Müdür odası 
	1

	6
	Müdür yardımcısı odası
	4

	7
	Rehberlik servisi 
	1

	8
	Öğretmenler odası 
	1

	9
	Hizmetli odası 
	1

	10
	Spor Odası
	1

	11
	Uygulama Anasınıfı 
	2

	12
	Arşiv
	1

	13
	Depo
	4


2) KURULUŞUN PERSONEL DURUMU

a) Kuruluşun Personel Yapısı
	2014 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	TOP
	Lisans
	Y.Lisans

	1
	MÜDÜR 
	1
	1
	

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	4
	4
	

	4
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI  
	5
	5
	

	5
	TARİH 
	1
	1
	

	6
	COĞRAFYA 
	2
	2
	

	7
	FELSEFE
	1
	1
	

	8
	MATEMATİK 
	4
	4
	

	9
	FİZİK 
	1
	1
	

	10
	KİMYA 
	1
	1
	

	11
	BİYOLOJİ 
	2
	2
	

	12
	İNGİLİZCE 
	4
	4
	

	13
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLG.
	1
	1
	

	14
	BEDEN EĞİTİMİ
	2
	2
	

	15
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	3
	3
	

	16
	ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ
	6
	6
	

	17
	YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ
	2
	2
	

	18
	EL SANATLARI TEKNOLOJİLERİ
	1
	1
	

	19
	GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİLERİ
	1
	1
	

	20
	PAZARLAMA VE PERAKENDE
	1
	1
	

	21
	OKUL ÖNCESİ
	2
	2
	

	22
	REHBER ÖĞRETMEN
	0
	0
	

	TOPLAM
	45
	45
	


	2014 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	HİZMETLİ
	-
	1
	1

	TOPLAM
	-
	1
	1


Mevcut Örgüt Yapısı
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OKUL/KURUM YÖNETİCİ/ÖĞRETMEN/ PERSONEL DURUMU

	HÜMRA YILDIRIM
	-
	SALİM GÜNER
	ELA ŞEN

	İBRAHİM KİLCİ
	  FATİH KIRAN

	OKUL MÜDÜRÜ
	 MÜDÜR BAŞYRD.
	 MÜDÜR YRD.
	MÜDÜR YRD.
	MÜDÜR YRD.
	MÜDÜR YRD.

	AHMET NAR
	AHMET ASLAN
	SEVDA SARIOĞLU
	MEHMET ALİ DEMİRCİ
	NEŞE İŞLEK
	LÜTFİYE SALTIK

	EDEBİYAT ÖĞRETMENİ
	EDEBİYAT ÖĞRETMENİ
	EDEBİYAT ÖĞRETMENİ
	 EDEBİYAT ÖĞRETMENİ
	EDEBİYAT ÖĞRETMENİ
	TARİH ÖĞRETMENİ

	MERAL ÇALIŞKAN DANDİN
	MELAHAT EKER
	MUSTAFA KILIÇ
	AHMET ANKARALI
	EYÜP KÖPRÜLÜ
	AYTEN ÇAM

	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	COĞRAFYA ÖĞRETMENİ
	COĞRAFYA ÖĞRETMENİ
	FELSEFE ÖĞRETMENİ
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ 

	BİLAL KORKMAZ
	BURCU UZUN
	AYCAN NUR YILMAZ
	NURCAN ERTAN
	ZEYNEP AYDOĞDU
	PERVİN ÇELEBİ

	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	FİZİK ÖĞRETMENİ
	KİMYA ÖĞRETMENİ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	EMİNE ÖZDEMİR
	GÖKHAN ÖZDEN
	SENEM SEZGİN ÇAKIR
	ARİFE GÜNGÖR
	SEMRA DÜZEN

	İLKNUR ALGUR

	DİNKÜLTÜRÜ ÖĞRETMENİ
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	ÇOCUK GELİŞİMİ ÖĞRETMENİ
	ÇOCUK GELİŞİMİ ÖĞRETMENİ

	ELİF YILDIZ
	HAVVA ÖZDEMİR
	ELİF  ÖZSOY
	EMİNE ÇAKIR
	NAZENDE ANKARALI
	ABDULKADİR EREN

	ÇOCUK GELİŞİMİ
	ÇOCUK GELİŞİMİ
	ÇOCUK GELİŞİMİ ÖĞRETMENİ
	YİYECEK İÇECEK ÖĞRETMENİ
	EL SANATLARI ÖĞRETMENİ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	HATİCE AROL
	AYŞE TUĞBA UYANIKOĞLU
	İLKNUR TALAŞ
	ELMAS ZUHAL ÖZDEMİR
	NESLİHAN HABİBOĞLU
	GÜLSÜN BOLAT

	GİYİM ÖĞRETMENİ
	ÇOCUK GELİŞİMİ ÖĞRETMENİ

	PAZARLAMA VE PERAKENDE ÖĞRETMENİ
	OKULÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	OKULÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ

	İBRAHİM AKGÜL
	YÜCEL ALKAN
	VOLKAN ERKEN 

	SEYHAN GÜL
	MELAHAT CENGİZ
	RAİF ÖZ 

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ

	BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ
	HİZMETLİ MEMUR

	İŞÇİ
	İŞÇİ


3) KURUMUN MALİ- SOSYAL DURUMU 
Sosyal Kulüpler
	SOSYAL KULÜPLER

	Yıllar
	Sosyal Kulüp Sayısı
	Kulüp Çalışmalarında Belge Alan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	11
	0

	2012-2013
	12
	0

	2013-2014
	12
	67

	2014-2015
	12
	67

	2015-2016
	12
	67

	2016-2017
	12
	67


Kütüphaneden Yararlanma Durumu

	 KÜTÜPHANEDEN YARARLANMA DURUMU



	Yıllar
	Kütüphanedeki

Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan

	
	
	Öğrenci Sayısı 
	Öğretmen Sayısı

	2010-2011
	840
	950
	25

	2011-2012
	879
	865
	19

	2012-2013
	912
	1105
	22

	2013-2014
	980
	1253
	35

	2014-2015
	990
	1260
	35

	2015-2016
	1000
	1310
	35

	2016-2017
	1100
	1340
	43


    Mali Durum

	DÖNER SERMAYENİN SON 3 YILLIK MALİ DURUMU



	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2011 YILI GELİRLERİ
	22.717,81 TL
	2011 YILI GİDERLERİ
	17.990,68 TL

	2012 YILI GELİRLERİ
	25.364,50 TL
	2012 YILI GİDERLERİ
	22.364,50 TL

	2013 YILI GELİRLERİ
	40.842,53 TL
	2013 YILI GİDERLERİ
	28.010,61 TL

	DİĞER GELİR VE GİDERLER (Genel Bütçe Ödeneği, Kantin Kira Geliri, Bağışlar ve Diğer Gelirler)


	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2011 YILI GELİRLERİ
	25.176 TL
	2011 YILI GİDERLERİ
	27.038 TL

	2012 YILI GELİRLERİ
	26.021 TL
	2012 YILI GİDERLERİ
	19.865 TL

	2013 YILI GELİRLERİ
	22.158 TL
	2013 YILI GİDERLERİ
	21.425 TL


Okulun Mali Kaynakları;

Döner Sermaye

Genel Bütçe Ödeneği

Kantin Kira Geliri
Bağışlar ve Diğer Gelirlerden oluşmaktadır.
2014 Yılı İtibariyle Teknolojik Altyapı 


Okulumuzda tüm laboratuar ve diğer alanlarda kablosuz internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. 


Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotoğraf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baskı makinesi vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. Okulumuz TT Net internet ile internete bağlanmaktadır. İnternet okulumuzdaki tüm bilgisayarlara ulaşmaktadır. İdarecilerimizin odalarında, Öğretmenler ve Memur odasında, Rehber Öğretmen odasında, çok Amaçlı salonumuzda bilgisayar kullanılmaktadır. Ayrıca okulumuzun http://www.carsambaakml.meb.k12.tr adresli internet sitesi bulunmaktadır. Okulumuzda öğrenciye soru çözme, konu öğrenme, deney yapma ve uygulanan ölçme değerlendirme sınavlarındaki eksikliklerini görme ve telafi etme imkânı sağlanmaktadır. Sınıf seviyelerine uygun konu anlatımları görsel ve işitsel içerikli cd vb. araçlar her sınıf düzeyinde kullanılmaktadır.


Üst yönetimden gelen ve okul içerisinde gerekli olan bilgiler paydaşlara yazılı imza sirküleriyle ve sözlü olarak duyurulmaktadır. 


Okulumuza kayıt olan öğrenciler için hazırlanan öğrenci bilgi formları dosyalanarak e-okul yönetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi görev tanımları içinde ulaşabilmekte ve bilgiler güncellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmaması için arşivlenmesi ve yedeklenmesi yapılmaktadır. 

 
  Rehberlik ve psikolojik danışma bölümü, öğrencilerle ilgili yaptığı çalışmaları Rehberlik Yürütme Kurulunda kurul üyeleri ile paylaşmaktadır. Paylaşılan bilgiler dikkate alınarak önlemlerle ilgili planlama yapılmakta ve arşivlenmektedir. 

  
 Okulumuzda çalışanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat doğrultusunda üst kurumdan gelen atama, özlük dosyaları teslim alınarak personel ile ilgili kademe, terfi işlemleri bilgi-işlem merkezinde işlenmektedir. Öğretmen özlük dosyalarında tüm bilgiler arşivlenmekte ve yedeklenmektedir. Ayrıca kurumumuzda tüm paydaşlara ait gizlilik içeren yazı ve işlemler Okul Müdürü tarafından özel olarak arşivlenmektedir. Öğrenciyi ilgilendiren not ve davranış notu çizelgeleri, yazılı kâğıtları arşive alınarak belli periyotlarla saklanmaktadır. Bu bilgiler; öğretmenlerin yaptığı planlar aracılığı ile şube, zümre ve çeşitli toplantılarla öğretmen, veli ve öğrencilerle paylaşılmaktadır. 

   
Öğrenci ve velinin bilgiye ulaşımı; duyuru panoları, anons, birebir görüşmeler, web sayfası, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantılar ile sağlanmaktadır.
4) ÖĞRENCİ PERFORMANSI

a) Öğrenci Durumu

	SON DÖRT YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	TOPLAM
	0
	466
	466
	0
	468
	468
	0
	466
	466
	0
	487
	487


	SON DÖRT YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	TOPLAM
	-
	530
	530
	-
	532
	532
	-
	532
	532
	-
	
	


b)Ödül Durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2011-2012
	272
	332
	144

	2012-2013
	237
	337
	85

	2013-2014
	288
	392
	119

	2014-2015
	
	
	

	2015-2016
	
	
	


c) Disiplin Durumu

	DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Kınama 
	Uzaklaştırma

	2011-2012
	0
	0
	0

	2012-2013
	0
	0
	0

	2013-2014
	6
	6
	0

	2014-2015
	
	
	

	2016-2017
	
	
	


d) Öğrenci Başarı İstatistikleri

	ÖĞRENCİLERİN SINIF GEÇME BAŞARISI

	Öğretim Yılı
	

	
	DOĞRUDAN SINIF GEÇEN
	SORUMLU SINIF GEÇEN
	SINIF TEKRARI YAPAN

	2010-2011
	343
	20
	12

	2011-2012
	379
	12
	9

	2012-2013
	333
	6
	13

	2013-2014
	358
	19
	7

	2014-2015
	
	
	

	2015-2016
	
	
	

	2016-2017
	
	
	


e) Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu 

	YUNUS EMRE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

YGS/LYS BAŞARI DURUMU

	ORTAÖĞRETİM
	MEZUNLARDAN HERHANGİ BİR FAKÜLTE VE YÜKSEK OKULA KAYIT OLAN

	MEZUNİYET YILI
	MEZUN SAYISI
	KAYIT YILI
	KAYIT OLAN



	
	
	
	SINAVLI
	SINAVSIZ
	GENEL TOPLAM

	
	K
	E
	T
	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam

	2011-2012
	140
	0
	140
	2011-2012
	
	14
	14
	
	58
	58
	
	72
	72

	2012-2013
	95
	0
	95
	2012-2013
	
	19
	19
	
	30
	30
	
	49
	49

	2013-2014
	120
	0
	120
	2013-2014
	
	27
	27
	
	37
	37
	
	64
	64

	2014-2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


f) Mezun Öğrenci Sayıları

	                                                     MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI

	YILLAR
	KIZ  MESLEK LİSESİ

	
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	2011-2012
	140
	0
	140

	2012-2013
	95
	0
	95

	2013-2014
	119
	0
	119

	2014-2015
	
	
	

	2015-2016
	
	
	

	2016-2017
	115
	0
	116


g) Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri
	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANANLARLA İLGİLİ GÖSTERGELER



	Eğitim

Öğretim

Yılı
	Öğrenci Görüşmesi
	Veli

Görüşmesi
	Bireysel

Psikolojik

Danışmadan

Faydalanan
	Bireysel Eğitsel Rehberlikten Faydalanan
	Bireysel Mesleki Rehberlik Hizmeti Alan
	Grupla Eğitsel Rehberlik Hizmeti Alan

	2012–2013
	271
	143
	120
	54
	64
	45

	2013–2014
	147
	86
	143
	37
	91
	30


5) SOSYAL - KÜLTÜREL PERFORMANS

a) Sosyal - Kültürel Faaliyetler

	SOYSAL - KÜLTÜREL FAALİYETLER

	   KONUSU

	Sınıflar arası bilgi yarışması 

	Atatürk haftası etkinlikleri 

	12 Mart İstiklal Marşının Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Günü

	18 Mart Çanakkale Şehitlerini Anma Günü 

	Masa Tenisi, Voleybol ve basketbol turnuvaları

	Anneler günü etkinlikleri

	Sosyo- ekonomik durumu zayıf olan öğrencilere maddi yardım

	Sivil Savunma tatbikatı

	Çanakkale zaferi etkinlikleri

	Mesleki tanıtım seminerleri

	Dünya Engelliler Haftası Etkinlikleri


   b) Düzenlenen Seminerler

	SEMİNERLER

	   Yıllar 
	KONUSU

	2011/2012
	Madde Bağımlılığı ve korunma yolları

	2012/2013
	9. Sınıf Oryantasyon Programı

	2012/2013
	YGS-LYS Bilgilendirme Semineri

	2012/2013
	Güvenli toplum ,güvenli gelecek semineri

	2013/2014
	Aile içi şiddet ihmal istismar,madde bağımlılığı ve intiharı önleme semineri

	2013/2014
	Eğitim Öğretim Ortamında Şiddetin Önlenmesi Semineri

	2013/2014
	Okullarda Davranış Bozuklukları Ve Önleyici Hizmetler Semineri

	2013/2014
	Ergenlik Dönemi Ve Özellikleri


     c) Düzenlenen Geziler

	GEZİLER

	   Yıllar 
	GİDİLEN ŞEHİR

	2011/2012
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Güçsüzler yurdu, Amisos tepesi,Afra avm

	2011/2012
	Çarşamba ilçesi içindeki tarihi ve turistik yerler

	2012/2013
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi,Canik Başarı Üni., Güçsüzler yurdu, Amisos tepesi, Piazza AVM

	2012/2013
	Çarşamba ilçesi içindeki tarihi ve turistik yerler

	2013/2014
	Çarşamba ilçesi içindeki tarihi ve turistik yerler

	2013/2014
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Ondokuz Mayıs PMYO, Canik Başarı Üni., Güçsüzler yurdu, Amisos tepesi, Piazza AVM

	2013/2014
	Doğu Karadeniz kültür ve üniversite tanıtım gezisi (Ordu, Ünye, Fatsa, Bozetepe, Giresun, Giresun Kalesi, Topal Osman Türbesi, Trabzon Altındere milli parkı, uzungöl, Sümela Manastırı, Ayasofya Camii ve Müzesi, Rize Ayder Yaylası, Fırtına ve Çat Vadisi), Ordu Üni., Giresun Üni, KTÜ, Avrasya Üni., Rize Recep Tayyip Erdoğan Üni.

	
	

	
	

	
	


GELECEĞE 

YÖNELİM
BÖLÜM 3 
a) Kurum İçi Analiz
	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Tekli eğitim-öğretim yapılması

*Okulumuzdaki öğrencilerin bir üst öğrenim kurumuna sınavsız geçiş haklarının bulunması

*Okul içinde disiplin olaylarının az olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması

*ADSL bağlantısının olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

Okulun fiziki mekânlarının gücü
*Spor odasının varlığı

*Güvenlik görevlisinin olması
	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü 

*Okuma alışkanlığının az olması

*Sınıf mevcutlarının kalabalık oluşu

*Öğrencilerin ortak bir okul kültürüne sahip olmaması

 *Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı

*Teknolojik donanımların yetersiz ve eski oluşu

*Öğrencilerin çoğunluğunun taşımalı olarak okula gelmesi
* FATİH projesi kapsamında okulumuzda akıllı tahtaların eksik olması
* FATİH projesi kapsamında okulumuzda fiber alt yapının olmaması

*Okulun ilçe merkezine uzak olması
*Ulaşımın kolay olmaması

*Okulumuzun sağlık kuruluşlarına uzak olması


	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

*İnsan kaynaklarının yeterliliği

	*Parçalanmış ve problemli aileler
*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi
*Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu
*Okul dışından çok gürültü gelmesi
* İnternet ve cep telefonlarının yanlış kullanılması



b) Veli Profili

Velilerimizin büyük bir çoğunluğu işçi ve çiftçiden çok azı da memurdan oluşmaktadır. Velilerimizin çoğunun köyde ikamet etmesinden dolayı okulumuzla iletişimi azdır.

c) PEST Analizi

   
Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.


Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. 


Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır.

Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır
PEST (ÇEVRE) ANALİZİ

	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi

*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumlulukları

*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum

*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 

*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri


	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu

*İş kapasitesi

*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar

*Okulun giderlerini arttıran unsurlar

*Tasarruf sağlama imkânları

*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları

*Kullanılabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik düzeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi

*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler

*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi

*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
*Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları

	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri

*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)

*Nüfus artışı

*Göç

*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı

*Doğum ve ölüm oranları

*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)

*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı

*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları

*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları

*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar

*Teknoloji alanındaki gelişmeler

*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanım,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması

*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanaklar


d) Paydaş Analizi


Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 

   
Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.

Paydaş Analizi ve Sınıflamasında Kullanılan Kavramlara İlişkin Açıklamalar:

Paydaş: Kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerden etkilenen taraflardır. Paydaşlar şu başlıklarda ele alınmaktadır.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede görev alan çalışanlar içerisinde liderlik özellikleri olan kişilerdir.

Çalışan
:  Kurum çalışanlarıdır.

Müşteri: Ürün, hizmet veya süreçten etkilenen veya satın alıp kullanan herkestir. İki çeşit müşteri vardır. Dış müşteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak ürün/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. İç müşteriler; kurumda çalışanlardır.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimine bağlı olmaksızın zorunlu olarak kurulmuş olan ortaklıklardır.(yapısal bağlılık gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimi üzerine kurduğu ortaklıklardır.
Tedarikçi: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştiren ihtiyaç duyduğu kaynakları temin eden kurum/kuruluşlardır.

Ürün/Hizmet: Herhangi bir hizmet/üretim sürecinin çıktısıdır.

	YUNUS EMRE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞIN ADI
	PAYDAŞ
TÜRÜ
	NEDEN PAYDAŞ
	HEDEF KİTLE / YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ
	Önem derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Ö nemli      

 2. Önemli

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş 
	MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. 
	
	√
	
	
	√
	1

	Valilik ve Kaymakamlık
	Dış Paydaş 
	 Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	
	√
	
	
	
	1

	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plan dâhilinde yönetmek ve denetlemek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	
	
	1

	Okullar
	Dış Paydaş 
	Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır.
	√
	√
	√
	
	√
	1

	Yönetici ve Öğretmenler
	İç Paydaş
	Hizmet veren personeldir.
	√
	√
	√
	√
	
	1

	Özel Öğretim Kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim öğretim hizmetlerinde tamamlayıcı unsurdur.
	√
	
	√
	
	
	2

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	√
	√
	
	
	1

	Okul Aile Birlikleri
	İç Paydaş 
	Okulun eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi için çalışır.
	
	√
	√
	√
	√
	1

	Memur ve Hizmetliler
	İç Paydaş 
	Görevli personeldir.
	
	√
	√
	√
	
	1

	Belediye
	Dış Paydaş
	Çevre düzenlemesi altyapıyı hazırlar.


	√
	
	√
	
	√
	2

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	Dış Paydaş
	Sağlık taramaları yapar ve koruyucu sağlık önlemleri alır.
	
	√
	
	
	
	2

	Meslek odaları
	Dış Paydaş
	Yaygın ve mesleki eğitim hizmetlerini yapar.


	
	
	√
	
	
	2

	Sendikalar
	Dış Paydaş
	Personel örgütlenmesi yapar.
	
	
	√
	√
	
	2

	Vakıflar
	Dış Paydaş
	Okul öncesi ve yaygın eğitim çalışmalarında destek sunar.


	
	
	√
	
	
	2

	Muhtarlıklar
	Dış Paydaş
	Halk ile iletişimi gerçekleştirir.


	√
	
	√
	
	√
	2

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Yaygın eğitime yönelik çalışmalar yapar.


	√
	
	√
	
	
	2

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Sivil savunma hizmetleri yürütür.
	
	
	√
	
	
	2

	Türk Telekom İlçe Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Haberleşme ve iletişim eksikliklerini giderir.
	
	
	√
	
	√
	2

	Medya
	Dış Paydaş
	Yazılı, sözlü ve görsel yayın yapar.
	√
	
	√
	
	
	2


	YUNUS EMRE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ PAYDAŞ LİSTESİ

	 
	Kurum İçi-Dışı
	Paydaş Türü

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Yöneticilerimiz
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğretmen
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğrenci
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	Veli
	√
	
	
	
	√
	
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	Resmi Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Özel - Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Bakanlık Merkez Teşkilatı
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Samsun Valiliği
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Samsun Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Samsun Cumhuriyet Başsavcılığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Bölge İdare Mahkemesi Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Semt Karakolu
	
	√
	
	
	
	√
	√
	

	İl Özel İdaresi
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Çarşamba Kaymakamlığı
	
	√
	
	
	
	√
	√
	

	Çarşamba İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Çarşamba Belediye Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Çarşamba Mal Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Üniversiteler
	
	√
	
	
	0
	
	√
	0

	Başbakanlık Sosyal Esirgeme Kurumu İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	0
	
	√
	0

	Ulusal Ajans
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Eğitim Sendikaları
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İl Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Çevre ve Orman İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Sivil Toplum Kuruluşları (Vakıf - Dernek)
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	Kantin İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Servis İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Özel Sektör
	
	√
	
	
	0
	
	0
	0

	O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır.
	
	
	
	
	
	
	
	

	V: Paydaşların tamamı
	
	
	
	
	
	
	
	



Önceliklendirilen paydaşlar bu aşamada kapsamlı olarak değerlendirilir. Paydaşlar değerlendirilirken cevap aranabilecek sorular şunlardır:

*Paydaş, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

*Paydaşın Okulun beklentileri nelerdir?

*Paydaş, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne şekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

*Paydaşın Okulun etkileme gücü nedir?

*Paydaş, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne şekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

*Paydaş analizi kapsamında, Okulun sunduğu ürün/hizmetlerle bunlardan yararlananlar ilişkilendirilir. 

Böylece, hangi ürün/hizmetlerden kimlerin yararlandığı açık bir biçimde ortaya konulur.

Ürün/Hizmet Tablosu, yararlanıcıların ilgili olduğu ürün/hizmetleri bir arada görebilmek ve her bir ürün/hizmetin hangi yararlanıcıları ilgilendirdiğini görselleştirebilmek için faydalı bir araçtır

Yararlanıcı-Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet 

Yararlanıcı/Müşteri
	Personel işleri 
	Rehberlik ve Yönlendirme 
	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri  

	Öğrencilere Ücretsiz Ders Kitabı Dağıtımı
	Sınav işleri 
	Sınıf geçme işleri 
	Öğrenim belgesi 
	Sportif Faaliyetler
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Öğrenci Servisleri
	Eğitim-Öğretimi ve Yönetimi Geliştirme Çalışmaları    
	Fiziki Nitelik Geliştirme Çalışmaları
	Staj işleri 
	Okul çevre ilişkileri 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Samsun Valiliği
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√

	Samsun  İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	
	
	√
	√
	√
	

	Çarşamba  Kaymakamlığı
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	√
	
	

	Çarşamba İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Okullar /Kurumlar
	
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√

	Özel Öğretim Kurumları
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yöneticilerimiz
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	Öğretmenler 
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√

	Öğrenciler
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	√

	Okul aile birlikleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Memur ve Hizmetli
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Belediye
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	

	Meslek odaları
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	Eğitim Sendikaları
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	√

	Vakıflar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Muhtarlıklar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	√

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Türk Telekom İlçe Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√



Paydaşların değerlendirmesi: Paydaş önem/etki matrisinde güçlü ise birlikte çalış, zayıf ve önemli ise taleplerini önemse ve gözet, çalışmalarına dâhil et. Güçlü ve önemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eğer zayıf ve önemsiz ise kurumlarını faaliyetlerini izle.

	PAYDAŞ ÖNEM ETKİ MATRİSİ

	PAYDAŞIN ADI
	Önem
	Etki

	
	Önemli
	Önemsiz
	Güçlü
	Zayıf

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	
	Birlikte çalış
	 

	Kaymakamlık
	√
	
	Birlikte çalış
	 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	√
	
	Birlikte çalış
	 

	Okullar
	
	√
	 
	İzle

	Yöneticiler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Öğretmenler 
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Öğrenciler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Özel Öğretim Kurumları
	
	√
	 
	İzle

	Okul Aile Birlikleri
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Belediye
	
	√
	Bilgilendir
	 

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	 
	İzle

	Meslek odaları
	
	√
	Bilgilendir
	 

	Sendikalar
	
	√
	 
	İzle

	Vakıflar
	
	√
	 
	İzle

	Muhtarlıklar
	
	√
	 
	İzle

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	√
	 
	İzle

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	√
	 
	İzle

	Türk Telekom İlçe Müdürlüğü
	 
	√
	 
	İzle


e) GELECEĞE BAKIŞ




d) Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri
	
TEMALAR


	1.TEMA

	EĞİTİM – ÖĞRETİM

	2.TEMA

	FİZİKİ ORTAM VE DONANIM


1. TEMA: EĞTİM ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ – 1

	Öğrencilerin sınıf geçme başarısını artırmak.

	Stratejik Hedef 1.1.

	Veli-okul-öğretmen işbirliğini güçlendirmek

	Faaliyetler

	F1: Velilerle şube bazında dönemlik toplantılar yaparak öğrencilerin okul içi ve dışı davranışları hakkında velilerin bilgi sahibi olmalarını sağlamak

	F2 : Not ve devamsızlıkların internet ortamından takibiyle ilgili velileri bilgilendirmek

	Performans Göstergesi

	PG 1 : Yapılan toplantı ve toplantıya katılan veli sayısı

	Stratejik Hedef 1.2.

	Devamsızlık süresini her yıl 2 gün azaltmak.

	Faaliyetler

	F1 : Devamsızlığı alışkanlık haline getiren öğrenci velileriyle birebir görüşmeler yapmak

	F2 : Devamsızlığın yol açacağı olumsuzlukları rehberlik derslerinde öğrencilere anlatmak

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Görüşme yapılan veli ve öğrenci sayısı

	PG 2 : Devamsızlık yapan öğrenci sayısı

	Stratejik Hedef 1.3.

	Okuldaki disiplin olaylarını her yıl %5 azaltmak.

	Faaliyetler

	F1 : Disiplin problemi yaşayan öğrencileri tespit etmek

	F2: Disiplin problemi yaşayan öğrencileri velileriyle birebir görüşmeler yaparak disiplinsizliğe yol açan davranışların önüne geçmek

	F3 : Öğrencilerin enerjilerini olumlu yönde yönlendirmek için sosyal ve sportif faaliyetler düzenlemek

	F4 : Örnek davranış gösteren, okulda düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerde görev alan öğrencileri diğer öğrencilere örnek olacak şekilde ödüllendirmek

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Disiplin problemi yaşayan öğrenci sayısı

	PG 2 : Görüşülen veli sayısı

	PG 3 : Düzenlenen faaliyet ve faaliyetlere katılan öğrenci sayısı

	PG 4 : Ödüllendirilen öğrenci sayısı

	Stratejik Hedef 1.4.

	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısını her yıl % 5 artırmak.

	Faaliyetler

	F1 : Kütüphanenin önemi ile ilgili öğrencileri bilgilendirmek

	F2 : Kütüphanede bulunan kitap sayısını kampanyalar düzenleyerek % 5 artırmak

	F3 : Çeşitli sivil toplum kuruluşlarından kitap talebinde bulunmak

	F4 : Kütüphaneden en çok yararlanan öğrencileri tespit etmek ve ödüllendirmek

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Kütüphanedeki kitap sayısı

	PG 2 : Kampanya sonucu kütüphanedeki kitap sayısı

	PG 3 : Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı

	PG 4 : Ödüllendirilen öğrenci sayısı

	Stratejik Hedef 1.5.

	Öğrencilere nasıl ders çalışılacağını öğreterek daha başarılı olmalarını sağlamak

	Faaliyetler

	F1 : Ders öğretmeninin o derse nasıl çalışacağıyla ilgili öğrencilere rehberlik yapması

	F2: Verimli ders çalışma yöntemleri hakkında öğrencilere seminer verilmesi

	F3 : Sınıf rehber öğretmenleri tarafından isteyen öğrencilere ders çalışma programı hazırlanması

	F4 : Derslerde başarılı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Seminer verilen öğrenci sayısı

	PG 2 : Ders çalışma  programı hazırlanan öğrenci sayısı

	PG 3 : Ödüllendirilen öğrenci sayısı

	STRATEJİK AMAÇ 2

	Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çeşitlendirmek, bu faaliyetlere katılım sayısını artırmak, öğrencilerin ders dışı zamanlarını en verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak 



	Stratejik Hedef 2.1.

	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri planlamak ve düzenlemek



	Faaliyetler

	F1: Eğitim-Öğretim yılı başında yapılacak faaliyetleri planlamak

	F2: Çanakkale şehitlerini anma günü etkinlikleri

	F3: Meslek mensuplarının öğrencilerle buluşturulması

	F4: Voleybol turnuvası düzenlemek

	F5: Futbol turnuvası düzenlemek

	F6: İstiklâl Marşını güzel okuma yarışması düzenlemek

	F7: Güzel şiir okuma yarışması düzenlemek

	F8: Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlemek

	F9: 12.sınıflar üniversite tanıtım günleri ve gezileri

	F10: İlçede düzenlenen yarışmalara katılmak 

	F11: İl içi geziler düzenlemek

	F12: Her öğretim yılından farklı bir yer olmak üzere il dışı geziler düzenlemek

	F13 : Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde başarılı olan öğrencileri ödüllendirmek

	F14:Kutlu doğum haftası etkinlileri düzenlemek

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı

	PG 2 : Çanakkale şehitlerini anma günü etkinliklerine katılan öğrenci sayısı

	PG 3 : Meslek mensuplarıyla yapılan etkinlik sayısı ve etkinliğe katılan sayısı

	PG 4 : Voleybol turnuvasına katılan öğrenci sayısı

	PG 5: Futbol turnuvasına katılan öğrenci sayısı

	PG 6 : İstiklal Marşını güzel okuma yarışmasına katılan öğrenci sayısı

	PG 7 : Güzel şiir okuma yarışmasına katılan öğrenci sayısı.

	PG 8 : Bilgi yarışmasına katılan öğrenci sayısı

	PG 9 : İlçede düzenlenen yarışmalara  katılan öğrenci sayısı

	PG 10 : Düzenlenen gezi sayısı ve katılan öğrenci sayısı

	PG 11 : Ödüllendirilen öğrenci sayısı 

	PG12: Kutlu doğum haftası etkinliklerine katılan öğrenci sayısı

	Stratejik Hedef 2.2.

	Çevreye ve toplumsal değerlere duyarlı bireyler yetiştirmek

	Faaliyetler

	F1 : Öğrencilerin insani duyarlılıklarını ve empati duygusunu geliştirmek amacıyla çocuk yuvası ve/veya huzurevlerini ziyaret etmek

	F2 : İlçe veya ülke genelinde düzenlenecek sosyal sorumluluk projelerine destek vermek

	F3 : Çevre ve toplum bilincinin kazandırılması ile ilgili sivil toplum kuruluşlarını okula davet ederek bu bilincin öğrencilere aşılanmasını sağlamak


	F4 : Okulumuz bünyesinde maddi desteğe ihtiyacı olan öğrencileri tespit ederek bu öğrencilere yardımda bulunmak

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Ziyaretlere katılan öğrenci sayısı

	PG 2 : Destek verilen proje sayısı

	PG 3 : Çalışmalarımıza destek veren sivil toplum kuruluşu sayısı

	PG 4 : Yardım yapılan öğrenci sayısı

	Stratejik Hedef 2.3.

	Çalışanlar arası sosyal moral ve motivasyonun  geliştirilmesi yoluyla verimliliği arttırmak

	Faaliyetler

	F1 : 24 Kasım öğretmenler günü etkinliği düzenlemek

	F2 : Öğretmenler arası piknik ve benzeri faaliyetler düzenlemek

	F3 : Öğretmenler arası dönem başı ve dönem sonunda yemek ve kahvaltı etkinlikleri düzenlemek

	Performans Göstergeleri

	PG 1: 24 Kasım öğretmenler günü etkinliğine katılan öğretmen sayısı

	PG 2:  Öğretmenler arası piknik ve benzeri faaliyetlere katılan öğretmen sayısı

	PG 3 : Öğretmenler arası dönem başı ve dönem sonunda yemek etkinliklerine katılan öğretmen sayısı

	STRATEJİK AMAÇ – 3

	Öğrencilerin okulumuzu bilinçli bir şekilde tercih etmesini ve mezunlarla iletişim sağlamak

	Stratejik Hedef 3.1.

	Her öğretim yılı sonunda ilköğretim 8. sınıf öğrencilerini, okulumuzun alanları hakkında bilgilendirerek bu alanlara ilgi duyan öğrencilerin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak



	Faaliyetler

	F1: Okulumuzun tanıtımıyla ilgili program hazırlamak

	F2: Her yıl mayıs ayının son haftası ilçemizde bulunan ilköğretim son sınıf öğrencilerinin okullarına giderek hazırlamış olduğumuz okul tanıtım programını sunmak

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Ziyaret edilen okul sayısı 

	PG 2 : Ulaşılan öğrenci sayısı

	Stratejik Hedef 3.2.

	Mezun öğrencilerimizin birbirleriyle ve okulla iletişim halinde olmalarını, alanlarıyla ilgili paylaşımlarda bulunmalarını sağlamak

	Faaliyetler

	F1 : Mezunlarımızın bir arada bulunabilecekleri etkinlik düzenlemek

	F2:Okul birincileri panosu oluşturmak

	F3:İlçemizde okulumuzdan mezun olup iş hayatına atılan öğrencileri iş ortamlarında ziyaret etmek

	Performans Göstergesi

	PG 1 : Düzenlenen etkinliğe katılan mezun sayısı

	PG2:Panodaki öğrenci sayısı

	PG3:İş yeri ziyareti sayısı

	STRATEJİK AMAÇ – 4

	Öğrencileri zararlı alışkanlıklardan korumak

	Stratejik Hedef 4.1.

	Öğrencileri zararlı alışkanlıklarla ilgili bilgilendirmek.

	Faaliyetler

	F1 : Zararlı alışkanlıklarla ilgili seminerler düzenlemek

	F2 : Zararlı alışkanlıklarla ilgili afişler asmak ve programları  öğrencilere izletmek

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Düzenlenen seminer sayısı

	PG 2 : Bilgilendirilen öğrenci sayısı

	Stratejik Hedef 4.2.

	Zararlı alışkanlığı olan öğrenci velileriyle işbirliği yaparak öğrencinin bu alışkanlığından vazgeçmesini sağlamak


	Faaliyetler

	F1 : Zararlı alışkanlığı olan öğrencilerin velilerini okula davet ederek Rehber Öğretmen  ile birebir görüşmelerini sağlamak

	F2 : Zararlı alışkanlığı olan öğrencilere rehberlik yaparak bu alışkanlığın ilerleyen yıllarda  kendisi açısından doğurabileceği olumsuz sonuçları öğrenciye anlatmak

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Zararlı alışkanlığı olan öğrenci sayısı

	PG 2 : Görüşülen veli ve öğrenci sayısı

	STRATEJİK AMAÇ - 5
 

	Eğitim öğretimde akademik ve mesleki başarıyı arttırmak

	Stratejik Hedef 5.1.

	Öğrencilerimizin 4 yıllık yüksek öğrenim programlarına yerleşme oranını artırmak



	Faaliyetler

	F1 : Öğrencilerimizi üniversiteye hazırlama konusunda bilinçlendirme seminerleri düzenlenmek

	F2 : Okul kütüphanesini üniversite hazırlık kaynakları açısından zenginleştirmek

	F3 : Öğrencileri üniversite hazırlık kurslarına yönlendirmek

	F4 : Okulumuzda Üniversiteye hazırlık kurslara açılmasını sağlamak

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Düzenlenen seminer sayısı

	PG 2 : Kütüphaneye kazandırılan kaynak sayısı

	PG 3 : Hazırlık kurslarına yönlendirilen öğrenci sayısı

	PG 4:   Kursa katılan öğrenci sayısı

	Stratejik Hedef 5.2.

	Üniversite giriş sınavında başarı gösteremeyen öğrencilerimizi, sınavsız geçişe yönlendirerek, mezun bütün öğrencilerimizin yükseköğretim programlarına yerleşmesini sağlamak.

	Faaliyetler

	F1 : Sınavsız öğrenci alan yükseköğretim programları hakkında öğrencileri bilgilendirmek

	F2 : Sınavsız geçişte iş bulma imkanı yüksek olan bölümleri tanıtmak 

	Performans Göstergesi

	PG 1 : Bilgilendirilen öğrenci ve veli sayısı

	PG 2  : Tanıtılan bölüm sayısı  

	Stratejik Hedef 5.3.

	Öğrencileri mesleki eğitim konusunda kalifiye eleman olarak yetiştirmek

	Faaliyetler

	F1 : Öğrencilerimizin öğrenim gördükleri mesleki alanlarla ilgili sektör temsilcileriyle işbirliği yaparak öğrencileri bilinçlendirmek

	F2 : Öğrencilerin mesleklerinde daha yeterli olabilmeleri için sertifikalı mesleki eğitim kursları açmak ve öğrencileri ilçe bazında açılacak kurslara yönlendirmek

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Açılan kurs sayısı

	PG 2 : Kurslara katılan öğrenci sayısı


	2.TEMA

	FİZİKİ ORTAM VE DONANIM


	STRATEJİK AMAÇ - 6 

	Okulumuzun eğitim-öğretim ortamlarını ve fiziki mekanlarını iyileştirmek

	Stratejik Hedef 6.1.

	Okul Bahçesini  düzenlemek eksiklikleri tamamlamak

	Faaliyetler

	F1 : Okul bahçesinin sıcak asfalt ile kaplanması konusunda gerekli çalışmaları yapmak

	F2 : Okul bahçesini ağaçlandırmak ve bakımlarını sağlamak

	F3 : Okul bahçesine oturma ,dinlenme alanları ve Kamelya yapılmasını sağlamak

	F4 : Bahçe duvarlarının , okul giriş ve çıkış kapılarının boyanması ,resimlerle renklendirilmesi

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Sıcak asfalt ile kaplanan alan metrekaresi

	PG 2 : Okul bahçesine dikilen ağaç sayısı

	PG 3 : Okul bahçesinde bulunan bank sayısı

	PG 4 : Boyanan alan büyüklüğü

	Stratejik Hedef 6.2.

	Derslikler ve diğer kullanım alanlarının eksikliklerini tamamlamak ve iyileştirmek

	Faaliyetler

	F1 : Derslikleri ve diğer kullanım alanlarını boyamak

	F2 : Okul girişini asma tavanla kaplamak ,Yunus Emre Köşesi ve Atatürk Köşesi yaptırmak

	F3 : Okul girişine değişik faaliyetlerle kazanılmış kupa ve ödüllerin konulacağı vitrin yaptırılması

	F4 : Okulumuzda görev yapmış ya da yapmakta olan idareci öğretmen ve diğer çalışanlara ait anı köşesi oluşturulması

	Performans Göstergeleri

	PG 1 : Boyanan bölüm ve derslik sayısı

	PG 2 : Kazandırılan köşe sayısı 


AMAÇLAR VE HEDEFLER BİRİM SORUMLULUK TABLOSU

	1.TEMA       EĞİTİM – ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ - 1
	SORUMLU EKİP
	KOORDİNELİ ÇALIŞILACAK KİŞİ / KULÜP / BİRİM

	Öğrencilerin sınıf geçme başarısını artırmak
	
	

	Stratejik Hedef 1.1.
	

	Veli-okul-öğretmen işbirliğini güçlendirmek
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul İdaresi

	Stratejik Hedef 1.2.
	

	Devamsızlık süresini her yıl 2 gün azaltmak
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul İdaresi

	Stratejik Hedef 1.3.
	

	Okuldaki disiplin olaylarını her yıl %5 azaltmak.
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Disiplin Kurulu

Okul Aile Birliği

	Stratejik Hedef 1.4.
	

	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısını her yıl % 5 artırmak.
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	Kütüphanecilik Kulübü

Okul Aile Birliği

	Stratejik Hedef 1.5.
	

	Öğrencilere nasıl ders çalışılacağını öğreterek daha başarılı olmalarını sağlamak


	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Aile Birliği

	STRATEJİK AMAÇ- 2
	


	Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çeşitlendirip bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısını artırmak ve öğrencilerin ders dışı zamanlarını en verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak
	

	Stratejik Hedef 2.1.
	

	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri planlamak ve düzenlemek
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	Spor Kulübü

Kültür – Edebiyat Kulübü

Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü

Satranç Kulübü

Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Aile Birliği

	Stratejik Hedef 2.2.
	

	Çevreye ve toplumsal değerlere duyarlı bireyler yetiştirmek
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü

Sınıf Rehber Öğretmenleri

Sivil Toplum Kuruluşları

Okul Aile Birliği

	Stratejik Hedef 2.3.
	

	Çalışanlar arası sosyal moral ve motivasyonun  geliştirilmesi yoluyla verimliliği arttırmak
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü

Sınıf Rehber Öğretmenleri

Sivil Toplum Kuruluşları

Okul Aile Birliği

	STRATEJİK AMAÇ – 3 
	

	Öğrencilerin okulumuzu bilinçli bir şekilde tercih etmesini ve Mezunlarla iletişim sağlamak


	

	Stratejik Hedef 3.1.
	

	Her öğretim yılı sonunda ilköğretim 8. sınıf öğrencilerini, okulumuzun alanları hakkında bilgilendirerek, bu alanlara ilgi duyan öğrencilerin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak.
	Okulun Hedeflerini Belirleme ve Okul Tanıtım Ekibi
	Okul İdaresi

	Stratejik Hedef 3.2.
	

	Mezun öğrencilerimizin birbirleriyle ve okulla iletişim halinde olmalarını, alanlarıyla ilgili paylaşımlarda bulunmalarını sağlamak
	 Okul Tanıtım ve Mezun Öğrencileri İzleme ve Değerlendirme Ekibi
	WEB Yayın Ekibi 

Okul İdaresi

Okul Aile Birliği

	STRATEJİK AMAÇ - 4
	

	Öğrencileri zararlı alışkanlıklardan korumak
	

	Stratejik Hedef 4.1.
	

	Öğrencileri zararlı alışkanlıklarla ilgili bilgilendirmek
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	Sağlık, Temizlik, Beslenme ve Yeşilay Kulübü

Sağlık Kurumu

Sınıf Rehber Öğretmenleri

	Stratejik Hedef 4.2.
	

	Zararlı alışkanlığı olan öğrenci velileriyle işbirliği yaparak öğrencinin bu alışkanlığından vazgeçmesini sağlamak

	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Disiplin Kurulu

	STRATEJİK AMAÇ - 5
 
	

	Eğitim öğretimde akademik ve mesleki  başarıyı artırmak
	

	Stratejik Hedef 5.1.
	

	Öğrencilerimizin 4 yıllık yüksek öğrenim programlarına yerleşme oranını artırmak
	Akademik Başarıyı Artırma Ekibi
	Kütüphanecilik Kulübü

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü

Okul İdaresi



	Stratejik Hedef 5.2.
	

	Üniversite giriş sınavında başarı gösteremeyen öğrencilerimizi, sınavsız geçişe yönlendirerek, mezun bütün öğrencilerimizin yükseköğretim programlarına yerleşmesini sağlamak
	Akademik Başarıyı Artırma Ekibi
	

	Stratejik Hedef 5.3.
	

	Öğrencileri mesleki eğitim konusunda kalifiye eleman olarak yetiştirmek
	Akademik Başarıyı Artırma Ekibi
	Sektör Temsilcileri

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü

	2.TEMA FİZİKİ ORTAM VE DONANIM

	STRATEJİK AMAÇ - 6  
	SORUMLU EKİP
	KOORDİNELİ ÇALIŞILACAK KİŞİ / KULÜP / BİRİM

	Okulumuzun eğitim-öğretim ortamlarını ve fiziki mekanlarını iyileştirmek.
	
	

	Stratejik Hedef 6.1.
	

	Okul Bahçesinin düzenlemek eksiklikleri tamamlamak
	Fiziki Mekanları Yenileme ve Güzelleştirme Ekibi
	Okul Aile Birliği

	Stratejik Hedef 6.2.
	

	Derslikler ve diğer kullanım alanlarının eksikliklerini tamamlamak ve iyileştirmek
	Fiziki Mekanları Yenileme ve Güzelleştirme Ekibi
	Okul Aile Birliği


FAALİYET YAKLAŞIK MALİYET TABLOSU

	AMAÇLAR                           HEDEFLER                       FAALİYETLER
	SORUMLU EKİP
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP SONU TOPLAM

	
	1.TEMA

EĞİTİM - ÖĞRETİM

	S.Amaç
	1
	
	Öğrencilerin sınıf geçme başarısını artırmak

	S.Hedef
	1.1
	
	Veli-okul-öğretmen işbirliğini güçlendirmek

	Faaliyet
	1.1.1
	Velilerle şube bazında dönemlik toplantılar yaparak öğrencilerin okul içi ve dışı davranışları hakkında velilerin bilgi sahibi olmalarını sağlamak
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.1.2
	Not ve devamsızlıkların internet ortamından takibiyle ilgili velileri bilgilendirmek
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S.Hedef
	1.2
	
	Devamsızlık süresini her yıl 2 gün azaltmak

	Faaliyet
	1.2.1
	Devamsızlığı alışkanlık haline getiren öğrenci velileriyle birebir görüşmeler yapmak.
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.2.2
	Devamsızlığın yol açacağı olumsuzlukları rehberlik derslerinde öğrencilere anlatmak
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S.Hedef
	1.3
	
	Okuldaki disiplin olaylarını her yıl %5 azaltmak.

	Faaliyet
	1.3.1
	Disiplin problemi yaşayan öğrencileri tespit etmek
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.3.2
	Disiplin problemi yaşayan öğrencileri velileriyle birebir görüşmeler yaparak disiplinsizliğe yol açan davranışların önüne geçmek
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.3.3
	Öğrencilerin enerjilerini olumlu yönde kanalize etmek için sosyal ve sportif faaliyetler düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.3.4
	Örnek davranış gösteren, okulda düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerde görev alan öğrencileri diğer öğrencilere örnek olacak şekilde ödüllendirmek
	
	250,00
	200,00
	250,0
	300,00
	0
	1000,00

	S.Hedef
	1.4
	
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısını her yıl % 5 artırmak.

	Faaliyet
	1.4.1
	Kütüphanenin önemi ile ilgili öğrencileri bilgilendirmek
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.4.2
	Kütüphanede bulunan kitap sayısını kampanyalar düzenleyerek % 5 artırmak
	
	200,00
	200,00
	300,0
	300,00
	500,00
	1500,00

	Faaliyet
	1.4.3
	Çeşitli sivil toplum kuruluşlarından kitap talebinde bulunmak.
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.4.4
	Kütüphaneden en çok yararlanan öğrencileri tespit etmek ve ödüllendirmek
	
	250,00
	250,00
	250,0
	250,00
	500,00
	1500,00

	S.Hedef
	1.5
	
	Öğrencilere nasıl ders çalışılacağını öğreterek daha başarılı olmalarını sağlamak

	Faaliyet
	1.5.1
	Ders öğretmeninin o derse nasıl çalışacağıyla ilgili öğrencilere rehberlik yapması
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.5.2
	Verimli ders çalışma yöntemleri hakkında öğrencilere seminer verilmesi
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.5.3
	Sınıf rehber öğretmenleri tarafından isteyen öğrencilere ders çalışma programı hazırlanması
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	1.5.4
	Derslerde başarılı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	
	150,00
	200,00
	250,0
	300,00
	500,00
	1400,00

	S.Amaç
	2
	
	Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çeşitlendirip bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısını artırmak ve öğrencilerin ders dışı zamanlarını en verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak

	S.Hedef
	2.1
	
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri planlamak ve düzenlemek

	Faaliyet
	2.1.1
	Eğitim-Öğretim yılı başında yapılacak faaliyetleri planlamak
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.2
	Çanakkale şehitlerini anma günü etkinlikleri
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.3
	Meslek mensuplarının öğrencilerle buluşturulması
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.4
	Voleybol turnuvası düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.5
	Futbol turnuvası düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.6
	İstiklâl Marşını güzel okuma yarışması düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.7
	Güzel şiir okuma yarışması düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.8
	Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet 
	2.1.9
	12.sınıflar üniversite tanıtım günleri ve gezileri düzenlemek
	
	1000,00
	1.000,00
	1.500,00
	1.500,00
	1000,00
	6000,00

	Faaliyet
	2.1.10
	İlçede düzenlenen yarışmalara katılmak 
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.11
	İl içi geziler düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.12
	Her öğretim yılından farklı bir yer olmak üzere il dışı geziler düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Faaliyet
	2.1.13
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde başarılı olan öğrencileri ödüllendirmek
	
	300,00
	300,00
	450,00
	450,00
	500,00
	2000,00

	Faaliyet
	2.1.14
	Kutlu doğum haftası etkinlileri düzenlemek
	
	300,00
	300,00
	400,00
	400,00
	500,00
	1.900,00

	S.Hedef
	2.2
	
	Çevreye ve toplumsal değerlere duyarlı bireyler yetiştirmek.

	Faaliyet
	2.2.1
	Öğrencilerin insani duyarlılıklarını ve empati duygusunu geliştirmek amacıyla çocuk yuvası ve/veya huzurevlerini ziyaret etmek


	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	150,00
	150,00
	150,00
	150,00
	200,00
	800,00

	Faaliyet
	2.2.2
	İlçe veya ülke genelinde düzenlenecek sosyal sorumluluk projelerine destek vermek
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	2.2.3
	Çevre ve toplum bilincinin kazandırılması ile ilgili sivil toplum kuruluşlarını okula davet ederek bu bilincin öğrencilere aşılanmasını sağlamak

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	2.2.4
	Okulumuz bünyesinde maddi desteğe ihtiyacı olan öğrencileri tespit ederek bu öğrencilere yardımda bulunmak
	
	500,00
	500,00
	750,00
	750,00
	1000,00
	3500,00

	S.Hedef
	2.3
	
	Çalışanlar arası sosyal moral ve motivasyonun  geliştirilmesi yoluyla verimliliği arttırmak

	
	
	
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	2.3.1
	24 Kasım öğretmenler günü etkinliği düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	2.3.2
	Öğretmenler arası piknik ve benzeri faaliyetler düzenlemek
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	2.3.3
	Öğretmenler arası dönem başı ve dönem sonunda yemek ve kahvaltı etkinlikleri düzenlemek
	
	800,00
	800,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	4600,00

	S.Amaç
	3
	
	Öğrencilerin okulumuzu bilinçli bir şekilde tercih etmesini ve Mezunlarla iletişim sağlamak



	S.Hedef
	3.1
	
	Her öğretim yılı sonunda ilköğretim 8. sınıf öğrencilerini, okulumuzun alanları hakkında bilgilendirerek bu alanlara ilgi duyan öğrencilerin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak

	Faaliyet
	3.1.1
	Okulumuzun tanıtımıyla ilgili program hazırlamak
	Okulun Hedeflerini Belirleme ve Okul Tanıtım Ekibi
	150,00
	150,00
	150,00
	150,00
	200,00
	800,00

	Faaliyet
	3.1.2
	Her yıl mayıs ayının son haftası ilçemizde bulunan ilköğretim son sınıf öğrencilerinin okullarına giderek hazırlamış olduğumuz okul tanıtım programının sunmak
	
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	200,00
	600,00

	S.Hedef
	3.2
	
	Mezun öğrencilerimizin birbirleriyle ve okulla iletişim halinde olmalarını, alanlarıyla ilgili paylaşımlarda bulunmalarını sağlamak

	Faaliyet
	3.2.1
	Mezunlarımızın haberleşebileceği sosyal paylaşım alanı oluşturmak
	Mezun Öğrencileri İzleme ve Değerlendirme Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	3.2.2
	Mezunlarımızın bir arada bulunabilecekleri etkinlik düzenlemek
	
	200,00
	200,00
	250,00
	250,00
	250,00
	1050,00

	Faaliyet
	3.2.3
	Okul birincileri panosu oluşturmak
	Mezun Öğrencileri İzleme ve Değerlendirme Ekibi
	900,00
	100,00
	0
	0
	0
	1000,00

	Faaliyet
	3.2.4
	İlçemizde okulumuzdan mezun olup iş hayatına atılan öğrencileri iş ortamlarında ziyaret etmek
	
	100,00
	150,00
	150,00
	150,00
	200,00
	750,00

	S.Amaç
	4
	
	Öğrencileri zararlı alışkanlıklardan korumak

	S.Hedef
	4.1
	
	Öğrencileri zararlı alışkanlıklarla ilgili bilgilendirmek.

	Faaliyet
	4.1.1
	Zararlı alışkanlıklarla ilgili seminerler düzenlemek
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	4.1.2
	Zararlı alışkanlıklarla ilgili afişler asmak ve programları  öğrencilere izletmek


	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S.Hedef
	4.2
	
	Zararlı alışkanlığı olan öğrenci velileriyle işbirliği yaparak öğrencinin bu alışkanlığından vazgeçmesini sağlamak

	Faaliyet
	4.2.1
	 Zararlı alışkanlığı olan öğrencilerin velilerini okula davet ederek Rehber Öğretmen  ile birebir görüşmelerini sağlamak
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Planlama ve Düzenleme Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	4.2.2
	Zararlı alışkanlığı olan öğrencilere rehberlik yaparak bu alışkanlığın ilerleyen yıllarda  kendisi açısından doğurabileceği olumsuz sonuçları öğrenciye anlatmak
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S.Amaç
	5
	
	Eğitim öğretimde akademik ve mesleki başarıyı arttırmak

	S.Hedef
	5.1
	
	Öğrencilerimizin 4 yıllık yüksek öğrenim programlarına yerleşme oranını artırmak

	Faaliyet
	5.1.1
	Öğrencilerimizi üniversiteye hazırlama konusunda bilinçlendirme seminerleri düzenlenmek
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	5.1.2
	Okul kütüphanesini üniversite hazırlık kaynakları açısından zenginleştirmek
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	5.1.3
	Öğrencileri üniversite hazırlık kurslarına yönlendirmek
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	5.1.4
	Okulumuzda Üniversiteye hazırlık kurslara açılmasını sağlamak
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S.Hedef
	5.2
	
	Üniversite giriş sınavında başarı gösteremeyen öğrencilerimizi, sınavsız geçişe yönlendirerek, mezun bütün öğrencilerimizin yükseköğretim programlarına yerleşmesini sağlamak

	Faaliyet
	5.2.1
	Sınavsız öğrenci alan yükseköğretim programları hakkında öğrencileri bilgilendirmek
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	5.2.2
	Sınavsız geçişte iş bulma imkanı yüksek olan bölümleri tanıtmak
	
	200,00
	200,00
	300,00
	300,00
	500,00
	1500,00

	S.Hedef
	5.3
	
	Öğrencileri mesleki eğitim konusunda kalifiye eleman olarak yetiştirmek

	Faaliyet
	5.3.1
	Öğrencilerimizin öğrenim gördükleri mesleki alanlarla ilgili sektör temsilcileriyle işbirliği yaparak öğrencileri bilinçlendirmek
	Öğrenci Başarı Düzeyini Artırma Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	5.3.2
	Öğrencilerin mesleklerinde daha yeterli olabilmeleri için sertifikalı mesleki eğitim kursları açmak ve öğrencileri ilçe bazında açılacak kurslara yönlendirmek
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2. TEMA

FİZİKİ ORTAM VE DONANIM

	S.Amaç
	6
	
	Okulumuzun eğitim-öğretim ortamlarını ve fiziki mekanlarını iyileştirmek.

	S.Hedef
	6.1
	
	Okul Bahçesinin düzenlemek eksiklikleri tamamlamak

	Faaliyet
	6.1.1
	 Okul bahçesinin sıcak asfalt ile kaplanması konusunda gerekli çalışmaları yapmak
	Fiziki Mekanları Yenileme ve Güzelleştirme Ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	6.1.2
	 Okul bahçesini ağaçlandırmak ve bakımlarını sağlamak
	
	250,00
	250,00
	250,00
	250,00
	500
	1500,00

	Faaliyet
	6.1.3
	 Okul bahçesine oturma ,dinlenme alanları ve Kamelya yapılmasını sağlamak
	
	1.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	1.000,00
	1500,00
	9500,00

	Faaliyet
	6.1.4
	 Bahçe duvarlarının , okul giriş ve çıkış kapılarının boyanması ,resimlerle renklendirilmesi
	
	1000,00
	1000,00
	500,00
	500,00
	1000,00
	4000,00

	S.Hedef
	6.2
	
	Derslikler ve diğer kullanım alanlarının eksikliklerini tamamlamak ve iyileştirmek

	Faaliyet
	6.2.1
	Derslikleri ve diğer kullanım alanlarını boyamak
	Fiziki Mekanları Yenileme ve Güzelleştirme Ekibi
	0
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	1000,00
	7.000,00

	Faaliyet
	6.2.2
	Okul girişini asma tavanla kaplamak ,Yıldıray Çınar Köşesi ve Atatürk Köşesi yaptırmak
	
	0
	1.500,00
	1.500,00
	1.500,00
	1500,00
	6000,00

	Faaliyet
	6.2.3
	Okul girişine değişik faaliyetlerle kazanılmış kupa ve ödüllerin konulacağı vitrin yaptırılması
	
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	1000,00
	3.000,00

	Faaliyet
	6.2.4
	 Okulumuzda görev yapmış ya da yapmakta olan idareci öğretmen ve diğer çalışanlara ait anı köşesi oluşturulması
	
	1000,00
	500,00
	500,00
	0
	500,00
	2500,00


2015-2019 YILI STRATEJİK PLAN MALİ KAYNAK TABLOSU

	
	AMAÇLAR
	MALİYETİ
	KAYNAK

	TEMA 1

EĞİTİM - ÖĞRETİM


	STRATEJİK AMAÇ 1

	
	Stratejik Hedef 1.1
	0
	---------

	
	Stratejik Hedef 1.2
	0
	---------

	
	Stratejik Hedef 1.3
	1000,00
	Okul Aile Birliği

	
	Stratejik Hedef 1.4
	3.000,00
	Okul Aile Birliği

	
	Stratejik Hedef 1.5
	1500,00
	Okul Aile Birliği

	
	STRATEJİK AMAÇ 2

	
	Stratejik Hedef  2.1
	9900,00
	Okul Aile Birliği

	
	Stratejik Hedef  2.2
	5300,00
	Okul Aile Birliği

	
	Stratejik Hedef  2.3
	4600,00
	Okulumuz Çalışanları

	
	STRATEJİK AMAÇ 3

	
	Stratejik Hedef  3.1
	1400,00
	Okul Aile Birliği

	
	Stratejik Hedef  3.2
	2.800,00
	Okul Aile Birliği

	
	STRATEJİK AMAÇ 4

	
	Stratejik Hedef  4.1
	0
	Okul Aile Birliği

	
	Stratejik Hedef  4.2
	0
	Okul Aile Birliği

	
	STRATEJİK AMAÇ 5

	
	Stratejik Hedef  5.1
	0
	Okul Aile Birliği

	
	Stratejik Hedef  5.2
	1500,00
	Okul Aile Birliği


	TEMA 2

FİZİKİ ORTAM VE DONANIM
	STRATEJİK AMAÇ 6


	
	Stratejik Hedef  6.1
	15000,00
	Genel Bütçe

Okul Aile Birliği

	
	Stratejik Hedef  6.2
	18500,00
	Genel Bütçe

Okul Aile Birliği

	

	

	

	2015-2019 

TOPLAM MALİYET
	63.900,00
	


YUNUS EMRE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER
	
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU EKİP
	KOORDİNELİ ÇALIŞILACAK KİŞİ / KULÜP / BİRİM
	BÜTÇE
	KAYNAK
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	
	
	
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi

	1.TEMA

EĞİTİM - ÖĞRETİM

	Stratejik Amaç 1 : Öğrencilerin sınıf geçme başarısını artırmak

	Stratejik Hedef  - 1.1
	Faaliyet 1.1.1

Velilerle şube bazında dönemlik toplantılar yaparak öğrencilerin okul içi ve dışı davranışları hakkında velilerin bilgi sahibi olmalarını sağlamak
	
	PG 1:

Yapılan toplantı ve toplantıya katılan veli sayısı
	ÖĞRENCİ BAŞARI DÜZEYİNİ ARTIRMA EKİBİ
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul İdaresi
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	Veli-okul-öğretmen işbirliğini güçlendirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 1.1.2

Not ve devamsızlıkların internet ortamından takibiyle ilgili velileri bilgilendirmek


	
	
	
	
	
	
	01/01/15
	30/12/15

	Stratejik Hedef  - 1.2
	Faaliyet 1.2.1

Devamsızlığı alışkanlık haline getiren öğrenci velileriyle birebir görüşmeler yapmak.


	
	PG 1:

Görüşme yapılan veli sayısı
	
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul İdaresi
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	Devamsızlık süresini her yıl 2 gün azaltmak


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 1.2.2

Devamsızlığın yol açacağı olumsuzlukları rehberlik derslerinde öğrencilere anlatmak


	
	PG 2:

Devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	01/01/15
	30/12/15

	Stratejik Hedef  - 1.3
	Faaliyet 1.3.1

Disiplin problemi yaşayan öğrencileri tespit etmek
	
	PG 1 :

Disiplin problemi yaşayan öğrenci sayısı
	
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Disiplin Kurulu

Okul Aile Birliği
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	Okuldaki disiplin olaylarını her yıl %5 azaltmak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 1.3.2

Disiplin problemi yaşayan 

öğrencileri velileriyle birebir görüşmeler yaparak disiplinsizliğe yol açan davranışların önüne geçmek
	
	PG 2 :

Görüşülen veli sayısı
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	
	Faaliyet 1.3.3

Öğrencilerin enerjilerini olumlu yönde kanalize etmek için sosyal ve sportif faaliyetler düzenlemek
	
	PG 3 :

Düzenlenen faaliyet ve faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	
	Faaliyet 1.3.4

Örnek davranış gösteren, okulda düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerde görev alan öğrencileri diğer öğrencilere örnek olacak şekilde ödüllendirmek
	
	PG 4 :

Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	
	
	250,00
	Okul Aile Birliği
	01/01/15
	12/06/15

	Stratejik Hedef  - 1.4
	Faaliyet 1.4.1

Kütüphanenin önemi ile ilgili öğrencileri bilgilendirmek
	
	
	ÖĞRENCİ BAŞARI DÜZEYİNİ ARTIRMA EKİBİ
	Kütüphanecilik Kulübü

Okul Aile Birliği
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısını her yıl % 5 artırmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 1.4.2

Kütüphanede bulunan kitap sayısını kampanyalar düzenleyerek % 5 artırmak
	
	PG 1 :

Kütüphanedeki kitap sayısı

PG 2 :

Kampanya sonucu kütüphanedeki kitap sayısı


	
	
	200,00
	Okul Aile Birliği
	01/01/15
	30/12/15

	
	Faaliyet 1.4.3

Çeşitli sivil toplum kuruluşlarından kitap talebinde bulunmak


	
	
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	
	Faaliyet 1.4.4

Kütüphaneden en çok yararlanan öğrencileri tespit etmek ve ödüllendirmek


	
	PG 3 :

Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı

PG 4 :

Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	
	
	250,00
	Okul Aile Birliği
	01/01/15
	30/12/15

	Stratejik Hedef  - 1.5
	Faaliyet 1.5.1

Ders öğretmeninin o derse nasıl çalışacağıyla ilgili öğrencilere rehberlik yapması


	
	
	
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Aile Birliği
	0
	---
	01/01/15


	30/12/15



	Öğrencilere nasıl ders çalışılacağını öğreterek daha başarılı ol

malarını sağlamak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 1.5.2

Verimli ders çalışma yöntemleri hakkında öğrencilere seminer verilmesi
	
	PG 1 :

Seminer verilen öğrenci sayısı


	
	
	0
	---
	01/01/15

07/11/15
	19/03/15

25/11/15

	
	Faaliyet 1.5.3

Sınıf rehber öğretmenleri tarafından isteyen öğrencilere ders çalışma programı hazırlanması


	
	PG 3 :

Ders çalışma programı hazırlanan öğrenci sayısı


	
	
	0
	---
	01/01/15

03/10/15
	31/05/15

28/10/15

	
	Faaliyet 1.5.4

Derslerde başarılı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi


	
	PG 3 :

Ödüllendirilen öğrenci sayısı


	
	
	150,00
	Okul Aile Birliği
	01/01/15
	12/06/15

	Stratejik Amaç 2 : Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çeşitlendirmek, bu faaliyetlere katılım sayısını artırmak, öğrencilerin ders dışı zamanlarını en verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak 



	Stratejik Hedef 2.1
	Faaliyet 2.1.1

Eğitim-Öğretim yılı başında yapılacak faaliyetleri planlamak
	
	PG 1 :

Düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLERİ PLANLAMA DÜZENLEME EKİBİ
	Spor Kulübü

Kültür – Edebiyat Kulübü

Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü

Satranç Kulübü

Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Aile Birliği
	0
	---
	01/01/15
	23/01/15

	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri planlamak ve düzenlemek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 2.1.2

Çanakkale şehitlerini anma günü etkinlikleri
	
	PG 2 :

Çanakkale şehitlerini anma günü etkinliklerine katılan öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	04/04/15
	03/06/15

	
	Faaliyet 2.1.3

Meslek mensuplarının öğrencilerle buluşturulması
	
	PG 3 :

Meslek mensuplarıyla yapılan etkinlik sayısı ve etkinliğe katılan sayısı
	
	
	0
	---
	03/01/15
	10/06/15

	
	Faaliyet 2.1.4

Voleybol turnuvası düzenlemek
	
	PG 4 : 

Voleybol turnuvasına katılan öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	14/03/15
	13/05/15

	
	Faaliyet 2.1.5

Futbol turnuvası düzenlemek
	
	PG 5 :

Futbol turnuvasına katılan öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	14/03/15
	13/05/15

	
	Faaliyet2.1.6
İstiklâl Marşını güzel okuma yarışması düzenlemek
	
	PG 6 :

İstiklal Marşını güzel okuma yarışmasına katılan öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	03/03/15
	18/03/15

	
	Faaliyet 2.1.7

Güzel şiir okuma yarışması düzenlemek
	
	PG 7 :

Güzel şiir okuma yarışmasına katılan öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	04/04/15
	22/04/15

	
	Faaliyet 2.1.8

Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlemek
	
	PG 8 :

Bilgi yarışmasına katılan öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	02/05/15
	13/05/15

	
	Faaliyet 2.1.9

Turizm Haftası etkinliği düzenlemek


	
	
	
	
	1000,00
	Okul Aile Birliği
	15/04/15
	22/04/15

	
	Faaliyet 2.1.10

İlçede düzenlenen yarışmalara katılmak
	
	PG 9:

İlçede düzenlenen yarışmalara katılan  öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	01/01/15
	12/06/15

	
	Faaliyet 2.1.11

İl içi geziler düzenlemek
	
	PG 10 :

Düzenlenen gezi sayısı ve katılan öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	02/05/15
	29/05/15

	
	Faaliyet 2.1.12

Her öğretim yılından farklı bir yer olmak üzere il dışı geziler düzenlemek


	
	
	
	
	0
	---
	02/05/15
	29/05/15

	
	Faaliyet 2.1.13

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde başarılı olan öğrencileri ödüllendirmek
	
	PG 11 :

Ödüllendirilen öğrenci sayısı


	
	
	300,00
	Okul Aile Birliği
	01/01/15
	12/06/15

	
	Faaliyet 2.1.14

Kutlu doğum haftası etkinlileri düzenlemek
	
	Kutlu doğum haftası etkinliklerine katılan öğrenci sayısı


	
	
	300,00
	Okul Aile Birliği
	20/04/15
	27/04/2015

	Stratejik Hedef 2.2
	Faaliyet 2.2.1
Öğrencilerin insani duyarlılıklarını ve empati duygusunu geliştirmek amacıyla çocuk yuvası ve/veya huzurevlerini ziyaret etmek
	
	PG 1:

Ziyaretlere katılan öğrenci sayısı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLERİ PLANLAMA DÜZENLEME EKİBİ
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü

Sınıf Rehber Öğretmenleri

Sivil Toplum Kuruluşları

Okul Aile Birliği
	150,00
	Okul Aile Birliği
	02/05/15
	20/05/15

	Çevreye ve toplumsal değerlere duyarlı bireyler yetiştirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 2.2.2
İlçe veya ülke genelinde düzenlenecek sosyal sorumluluk projelerine destek vermek
	
	PG 2 :

Destek verilen proje sayısı
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	
	Faaliyet 2.2.3

Çevre ve toplum bilincinin kazandırılması ile ilgili sivil toplum kuruluşlarını okula davet ederek bu bilincin öğrencilere aşılanmasını sağlamak
	
	PG 3 :

Çalışmalarımıza destek veren sivil toplum kuruluşu sayısı
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	
	Faaliyet 2.2.4

Okulumuz bünyesinde maddi desteğe ihtiyacı olan öğrencileri tespit ederek bu öğrencilere yardımda bulunmak
	
	PG 4 :

Yardım yapılan öğrenci sayısı
	
	
	500,00
	Okul Aile Birliği
	01/01/15
	30/12/15

	Stratejik Hedef 2.3
	
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLERİ PLANLAMA DÜZENLEME EKİBİ
	Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü

Sınıf Rehber Öğretmenleri

Sivil Toplum Kuruluşları

Okul Aile Birliği
	
	
	
	

	Çalışanlar arası sosyal moral ve motivasyonun  geliştirilmesi yoluyla verimliliği arttırmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 2.3.1
24 Kasım öğretmenler günü etkinliği düzenlemek


	
	PG 1 : 24 Kasım öğretmenler günü etkinliğine katılan öğretmen sayısı 
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	
	Faaliyet 2.3.2

Öğretmenler arası piknik ve benzeri faaliyetler düzenlemek


	
	PG 2 :

Öğretmenler arası piknik ve benzeri faaliyetlere katılan öğretmen sayısı
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	Stratejik Amaç 3 : Öğrencilerin okulumuzu bilinçli bir şekilde tercih etmesini ve mezunlarla iletişim sağlamak



	Stratejik Hedef 3.1
	Faaliyet 3.1.1

Okulumuzun tanıtımıyla ilgili program hazırlamak


	
	PG 1 :

Ziyaret edilen okul sayısı
	OKULUN HEDEFLERİNİ BELİRLEME VE OKUL TANITIM EKİBİ
	Okul İdaresi
	150,00
	Okul Aile Birliği
	02/05/15
	31/05/15

	Her öğretim yılı sonunda ilköğretim 8. sınıf öğrencilerini, okulumuzun alanları hakkında bilgilendirerek bu alanlara ilgi duyan öğrencilerin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 3.1.2
Her yıl mayıs ayının son haftası ilçemizde bulunan ilköğretim son sınıf öğrencilerinin okullarına giderek hazırlamış olduğumuz okul tanıtım programının sunmak


	
	PG 2 :

Ulaşılan öğrenci sayısı
	
	
	100,00
	Okul Aile Birliği
	02/05/15
	31/05/15

	Stratejik Hedef 3.2
	
	
	
	MEZUN ÖĞRENCİLERİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME EKİBİ
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	

	Mezun öğrencilerimizin birbirleriyle ve okulla iletişim halinde olmalarını, alanlarıyla ilgili paylaşımlarda bulunmalarını sağlamak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 3.2.1

Mezunlarımızın bir arada bulunabilecekleri etkinlik düzenlemek


	
	PG 1 :

Düzenlenen etkinliğe katılan mezun sayısı
	
	
	200,00
	Okul Aile Birliği
	02/05/15
	15/06/15

	
	Faaliyet 3.2.2

Okul birincileri panosu oluşturmak


	
	PG 2 :

Panodaki öğrenci sayısı
	
	
	900,00
	
	01/01/15
	12/06/15

	
	        Faaliyet 3.2.3

İlçemizde okulumuzdan mezun olup iş hayatına atılan öğrencileri iş ortamlarında ziyaret etmek


	
	PG 3 :

İş yeri ziyareti sayısı
	
	
	100,00
	
	01/01/15
	12/06/15

	Stratejik Amaç 4 : Öğrencileri zararlı alışkanlıklardan korumak

	Stratejik Hedef  4.1
	Faaliyet 4.1.1

Zararlı alışkanlıklarla ilgili seminerler düzenlemek


	
	PG 1 :

Düzenlenen seminer sayısı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLERİ PLANLAMA VE DÜZENLEME EKİBİ
	Sağlık, Temizlik, Beslenme ve Yeşilay Kulübü

Sağlık Kurumu

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	0
	---
	01/03/15
	11/03/15

	Öğrencileri zararlı alışkanlıklarla ilgili bilgilendirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 4.1.2

Zararlı alışkanlıklarla ilgili afişler asmak ve programları  öğrencilere izletmek


	
	PG 2 : Bilgilendirilen öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	01/03/15
	11/03/15

	Stratejik Hedef  4.2
	Faaliyet 4.2.1

: Zararlı alışkanlığı olan öğrencilerin velilerini okula davet ederek Rehber Öğretmen  ile birebir görüşmelerini sağlamak


	
	PG 1 :

Zararlı alışkanlığı olan öğrenci sayısı
	
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Disiplin Kurulu
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	Zararlı alışkanlığı olan öğrenci velileriyle işbirliği yaparak öğrencinin bu alışkanlığından vazgeçmesini sağlamak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 4.2.2

Zararlı alışkanlığı olan öğrencilere rehberlik yaparak bu alışkanlığın ilerleyen yıllarda  kendisi açısından doğurabileceği olumsuz sonuçları öğrenciye anlatmak


	
	PG 2 :

Görüşülen veli ve öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	Stratejik Amaç 5 : Eğitim öğretimde akademik başarıyı artırmak

	Stratejik Hedef  5.1
	Faaliyet 5.1.1
Öğrencilerimizi üniversiteye hazırlama konusunda bilinçlendirme seminerleri düzenlenmek
	
	PG 1 :

Düzenlenen seminer sayısı
	ÖĞRENCİ BAŞARI DÜZEYİNİ ARTIRMA EKİBİ
	Kütüphanecilik Kulübü

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü

Okul İdaresi
	0
	---
	07/02/15
	12/06/15

	Öğrencilerimizin 4 yıllık yüksek öğrenim programlarına yerleşme oranını artırmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 5.1.2
Okul kütüphanesini üniversite hazırlık kaynakları açısından zenginleştirmek


	
	PG 2 :

Kütüphaneye kazandırılan kaynak sayısı
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	
	Faaliyet 5.1.3
Öğrencileri üniversite hazırlık kurslarına yönlendirmek
	
	PG 3 :

Hazırlık kurslarına yönlendirilen öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	
	Faaliyet 5.1.4 Okulumuzda Üniversiteye hazırlık kurslara açılmasını sağlamak
	
	PG 4 :

Kursa katılan öğrenci sayısı
	
	
	0
	---
	11/04/15
	30/12/15

	Stratejik Hedef 5.2
	Faaliyet 5.2.1

Sınavsız öğrenci alan yükseköğretim programları hakkında öğrencileri bilgilendirmek
	
	PG 1 :

Bilgilendirilen öğrenci ve veli sayısı
	ÖĞRENCİ BAŞARI DÜZEYİNİ ARTIRMA EKİBİ
	
	0
	---
	09/05/15
	12/06/15

	Üniversite giriş sınavında başarı gösteremeyen öğrencilerimizi, sınavsız geçişe yönlendirerek, mezun bütün öğrencilerimizin yükseköğretim programlarına yerleşmesini sağlamak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 5.2.2

Sınavsız geçişte iş bulma imkanı yüksek olan bölümleri tanıtmak
	
	PG2  : Tanıtılan bölüm sayısı  
	
	
	200,00
	---
	09/05/15
	12/06/15

	Stratejik Hedef  5.3
	Faaliyet 5.3.1

Öğrencilerimizin öğrenim gördükleri mesleki alanlarla ilgili sektör temsilcileriyle işbirliği yaparak öğrencileri bilinçlendirmek
	
	PG 1 :

 Açılan kurs sayısı

PG 2 :

Kurslara katılan öğrenci sayısı
	ÖĞRENCİ BAŞARI DÜZEYİNİ ARTIRMA EKİBİ
	Sektör Temsilcileri

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü
	0
	---
	04/04/15
	12/06/15

	Öğrencileri mesleki eğitim konusunda kalifiye eleman olarak yetiştirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 5.3.2

Öğrencilerin mesleklerinde daha yeterli olabilmeleri için sertifikalı mesleki eğitim kursları açmak ve öğrencileri ilçe bazında açılacak kurslara yönlendirmek

	
	
	
	
	0
	---
	01/01/15
	30/12/15

	2.TEMA 

FİZİKİ ORTAM VE DONANIM

	Stratejik Amaç 9 : Okulumuzun eğitim – öğretim ortamlarını ve fiziki mekanlarını iyileştirmek

	Stratejik Hedef  6.1
	Faaliyet 6.1.1
Okul bahçesinin sıcak asfalt ile kaplanması konusunda gerekli çalışmaları yapmak
	
	PG 1 :

Sıcak asfalt ile kaplanan alan metrekaresi
	FİZİKİ MEKANLARI YENİLEME VE GÜZELLEŞTİRME EKİBİ
	Okul Aile Birliği

Genel Bütçe Ödeneği
	0
	Okul Aile Birliği

Genel Bütçe Ödeneği
	01/01/15
	31/12/15

	Okul Bahçesinin düzenlemek eksiklikleri tamamlamak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 6.1.2
Okul bahçesini ağaçlandırmak ve bakımlarını sağlamak
	
	PG 2 :

Okul bahçesine dikilen ağaç sayısı
	
	
	250,00
	
	01/01/15
	31/12/15

	
	Faaliyet 6.1.3
Okul bahçesine oturma ,dinlenme alanları ve Kamelya yapılmasını sağlamak
	
	PG 3 :

Okul bahçesinde bulunan bank sayısı
	
	
	1.000,00
	
	01/01/15
	31/12/15

	
	Faaliyet 6.1.4
Bahçe duvarlarının , okul giriş ve çıkış kapılarının boyanması ,resimlerle renklendirilmesi


	
	PG 4 :

Boyanan alan büyüklüğü
	
	
	1000,00
	---
	01/01/15
	31/12/15

	Stratejik Hedef  6.2
	Faaliyet 6.2.3

Derslikleri ve diğer kullanım alanlarını boyamak
	
	PG 2 :

Boyanan bölüm ve derslik sayısı
	FİZİKİ MEKANLARI YENİLEME VE GÜZELLEŞTİRME EKİBİ
	Okul Aile Birliği

Genel Bütçe Ödeneği
	2000,00
	Okul Aile Birliği

Genel Bütçe Ödeneği
	01/01/15
	31/12/15

	Derslikler ve diğer kullanım alanlarının eksikliklerini tamamlamak ve iyileştirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet 6.2.4

Okul girişini asma tavanla kaplamak ,Yıldıray Çınar Köşesi ve Atatürk Köşesi yaptırmak
	
	
	
	
	3000,00
	
	01/01/15
	31/12/15

	
	Faaliyet 6.2.5

Okul girişine değişik faaliyetlerle kazanılmış kupa ve ödüllerin konulacağı vitrin yaptırılması
	
	
	
	
	1500,00
	
	01/01/15
	31/12/15

	
	Faaliyet 6.2.6

Okulumuzda görev yapmış ya da yapmakta olan idareci öğretmen ve diğer çalışanlara ait anı köşesi oluşturulması
	
	PG 3:

Kazandırılan köşe sayısı
	
	
	1000,00
	---
	01/01/15
	31/12/15


İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA
	YUNUS EMRE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ  FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1.
	

	Stratejik Hedef 1.1
	

	Faaliyetler


	İzleme
	Değerlendirme

	
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi ve Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(  ) Tamamlandı

(  )Devam Ediyor

(  ) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Faaliyet Sonu Raporu
	YUNUS EMRE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten Sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin Başladığı Tarih:
	Faaliyetin Bittiği Tarih:

	Faaliyete Katılan Öğretmen/İdareci Sayısı:
	Faaliyete Katılan Öğrenci Sayısı:

	Faaliyete Katılan Veli/STK temsilcisi Sayısı:
	Faaliyete Katılan Yardımcı Personel Sayısı:

	YAPILANLAR

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar Sırasında Karşılaşılan Sorunlar:
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OKUL MÜDÜRÜ


HÜMRA YILDIRIM











OKUL AİLE BİRLİĞİ





MÜDÜR YRD.


SALİM GÜNER


FATİH KIRAN


ELA ŞEN


İBRAHİM KİLCİ











TÜM BRANŞ ÖĞRETMENLERİMİZ








ÖĞRENCİLERİMİZ








       VELİLERİMİZ








YARDIMCI PERSONEL








a)Misyonumuz 


Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda Türk Milli Eğitim Sistemi’ nin çağdaş gelişiminde etkili olan, bilim çağının gerektirdiği bilgi, beceri ve davranış özelliklerini gösteren yansımalar yapan, çevresi ile birlikte ülkemizin kalkınmasında etkili insan üreten bir merkez olmaktır.

















b) Vizyonumuz


Özgüveni ve farkındalık düzeyi yüksek, ilgi ve yeteneklerinin farkında; kültürel çeşitlilik içinde hoşgörülü, öğrenmeyi seven ve mutlu bireyler olarak yetişmelerine temel oluşturarak okul yaşamını sevdirmek, mesleğe ve yükseköğretime hazırlamak ve ülkemizin nitelikli mesleki eleman ihtiyacını karşılamak.





c) Değerlerimiz





Atatürk ilke ve inkılâpları temel değerlerimizdir.


Planlı çalışırız.


Öğrenci merkezli eğitim- öğretim yaparız.


Tam öğrenmeyi hedef alırız.


Takım çalışması ile sinerji oluşturmaya önem veririz.


Bireysel farklılıkların okul için zenginlik olduğunu biliriz.


Okul yönetimine bütün paydaşlarımızla katılım sağlarız.


Karşılıklı sevgi, saygı, hoşgörü içinde oluruz.


Bütün çalışmalarımızın odak noktası öğrencilerimizdir.


Tüm okul çalışanları önce insan mutluluğunu esas alır.


Bu okulda bulunmaktan öğrenci, öğretmen, destek personeli, veli ve yöneticiler mutludurlar.
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